
会議名

日時 場所 第2水産ビル8階 会議室

出席者

（敬称略）

項番 発言者

1 (株)ドリームゆうべつ

2 (株)オアシス武佐DK

第1班 意見交換会 議事録 

北海道TMRセンター連絡協議会令和5年度春の意見交換会

令和6年4月8日（月）

宗谷：(同)デイリーフィードサロベツ、根室：(株)とうほろDairy Center、オホーツク：(株)ドリームゆうべつ、

根室：(株)オアシス武佐DK、十勝：(有)サンタドリームサプライ

意見交換会で話し合った話題（TMRセンターの抱える問題に関して等）

内容

従業員が、強い口調の上長に慣れにくい。

A．指摘するのではなく、構成員全体で課題を共有して皆でフォローする体制を作る。

構成員の意見の相違の解決方法はどうしているか。

A．無理に結論をその場で出さずに日を改め悪者を作らないように皆の意見を聞いてまとめる形をとる。


